
여성신문 편집위원회 운영 규정

제1조(명칭) 이 위원회는 “여성신문 편집위원회”(이하 위원회)라 한다.

제2조(목적) 이 위원회는 편집인의 독선을 방지하는 등 편집국 내부의 민주적인 의사결정 

및 편집의 공공성과 자율성 보장을 목적으로 하며, 위원회 운영사항은 위원 과반 이상이 참

여해 결정한다.

제3조(위원회의 구성)이 위원회는 편집국 구성원과 외부위원 포함 10명 이내로 구성한다.

1. 위에서 ‘편집국 구성원’이라 함은 신문 제작에 직접 관여하는 사람을 의미한다.

2. 외부위원은 각계 인사 중 언론 활동에 대한 이해가 깊고 신망이 높은 사람으로 선임한다.

제4조(위원회의 개최) 위원회는 월 1회 정기 회의를 원칙으로 하되 필요에 따라 위원장이 

임시 회의를 소집할 수 있다.

제5조(임기) 임기는 1년으로 하며, 연임할 수 있다.

제6조(권한과 직무)

1. 여성신문 편집방향에 관한 자문 및 의견 제시

2. 기사의 공정성에 대한 평가 및 진단

3. 사실이 아니거나 타인의 명예 그 밖의 법익을 침해하는 기사에 대한 시정 권고

4. 기사의 공정성과 자율성 보장을 위한 자문

제7조(규칙의 개정)위원회 운영규칙의 개정은 편집위원회 위원 2/3 이상의 동의가 있어야 

한다. 

제8조(공고)위원회 운영규칙은 본사 홈페이지 및 회사 구성원 전원이 공유할 수 있는 곳에 

게시해야 한다.


